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ケアワーカーではない

「新しい医療者」をつくる

Care worker recruitment 
ケアワーカー採用情報



KNI だから出来た。ケア科設立

2015 年４月にケア科は設立されました。ケア科は、ケアワーカーがやれる事は全てやるための科です。

北原国際病院の患者さんは、脳の病気の方が中心です。脳の病気の患者さんには 24 時間のケアが必要です。

病院で行っている事で、医師、看護師、リハビリスタッフしか出来ない事は、病院業務の一部でしかありま

せん。患者さんの事を考え、患者さんのために出来ることをする事に壁なんてないのです。

質、量ともにチーム医療の一員に

これまで急性期患者さん（病気になったばかりの患者さん）のリスク管理の面から、行っていなかったバイ

タルチェック。ケア科では４月から患者さんの状態を把握するためのバイタルチェックを行うようになりま

した。また、これまで看護師が行っていた患者さんの口腔ケアも行っています。現在、患者さんに責任を持

ってかかわるために、患者さんの担当制を導入するための準備を行っています。ケア科独自の評価表を作り、

評価表をもとにケアプランを作成し、患者さんに適切なケアを提供する。これまで看護師の指示で動くこと

が多かったケアワーカーですが、これからは自分たちで考え、患者さんをよくしていくことになります。

有資格者ばかりの医療業界で、どこか消極的になってしまうこともありました。でも、これからは質・量と

もにチーム医療の一員になるのです。

医療知識が豊富なスタッフがあなたを育てる

KNI のケアワーカーはケア科設立前から、他職種との交流が盛んで、医療知識が豊富でした。これまで、医

療系の学会（日本臨床脳神経外科学会、リハビリテーション・ケア合同研究大会）で発表をしてきた実績も

あります。医療知識の豊富な KNI のケアワーカーの先輩、看護師、リハビリテーション科のスタッフがあな

たを育ててくれます。



職種の枠を超えた教育・給与システム

完全に職種の壁を超えた教育システム

KNI のケアワーカーは、救命措置やリハビリテーション、患者様の状態把握など、やれる事はたくさんあります。

KNI では人材と救急病院という箱を活かして、ケア科、リハビリ科、看護科がそれぞれの視点から新入職員の

教育を行っています。希望すれば企画や病院運営に関わるようになる事も出来ます。

自分ができる全部を使って患者さんをよくする。それは、もはやケアワーカーではありません。

「新しい医療者」を育てる教育を KNI では行っています。

職種にとらわれない KNI だから出来た給与システム

KNI の人事考課システムは、職種ごとに分かれていません。全ての職種が共通の基準で評価されます。

KNI のケア科への教育システムとリンクしており、自分の職種はもちろん、職種の壁を超えて活躍した人が評価

される仕組みです。そして、それはそのまま給与に反映されます。資格を持っていない人でも、実績次第で資格

を持った人の給与を超える事も可能。「やる気のある人、仕事をしている人が、より報酬をもらえる」、これまで

の病院ではなかなか出来なかったことを KNI では実践しています。



ケアワーカーの先、「新しい医療者へ」

北原国際病院　ケア科　澤田　絵梨

KNI との出会い

初めて北原に来たのは高校３年生の時でした。母の影響もあり、進学はせず、介護の仕事をしようと決断し色々な施

設や病院を見学しました。明るくて綺麗な院内・スタッフの方々の笑顔・患者様への対応、どれをとっても KNI が一

番でした。また、充実した教育制度や、職種に囚われず自分のやる気次第で色々な事にチャレンジできる環境にも魅

力を感じました。介護とは身体上又は精神上の障害がある方の日常生活のお世話をする事…。そこには職種の壁など

はい。楽しそうに生き生きと働く先輩方を見て、自分もここの一員になりたいと思ったのです。

現在、行っている仕事

「自分のやる気次第で色々な事にチャレンジできるのは、北原の最大の魅力」

2014 年、KNI のケアワーカーは看護科から独立し、ケア科を立ち上げました。これから超高齢者会を迎え、介護の

形も変わっていきます。私たちも今、状況を変えなければならないと強く感じています。

その最初の１歩がケア科の設立です。経験の有無は関係ありません。「提供できる介護を良くしたい！」という志の高い方、大

歓迎です。介護士の未来を創るため、一緒に頑張りませんか？

現在は平成 28 年度より開始するケアワーカーによるプライマリー制の導入に向けての準備を行っています。

看護師と同じようにケアワーカーも 24 時間患者様と関わります。

介護施設などで介護職員がプライマリーを持つことは一般的ですが、病状の変化の大きい救急病院ではとても珍しい

事です。介護の知識はもちろん、医療的知識・家族へのインテーク・患者様のアセスメント…勉強しなければならな

い事は沢山ありました。基本的には 14 日間という短い入院期間中に、入浴介助・食事介助・排泄介助、ケアワーカー

としてどのようなケアを行うことが患者様にとって最善なのか。プライマリーを中心にケア科全員で情報を共有し、

【居るだけで良くなる病棟づくり】を目指します。



これまでの経験・能力をいかせる職場

北原リハビリテーション病院　ケア科　中田　冬樹

介護で患者さんをよくできたなら

リハビリテーション病院といっても、常に理学療法士・作業療法士などが介入しているわけではありません。リハビ

リの時間というのは、１日に数時間と限られています。それ以外の時間はベッドの上でテレビを見たり、食堂へ行っ

たり、窓から景色を眺めたりといった生活を送っています。ケアワーカーは療法士が行うリハビリの時間以外で、リ

ハビリを頑張る患者様の手助けを 24 時間行っています。

私達リハビリテーション病院でのケアワーカーは、どのように介助していけばいいのか、どうすればもっと患者様自

身で出来る事が増えるか、他部署とも密に連携を取りながら「その人の出来ない事を手助けする」のではなく、「出

来なかった事を出来るようにする」という事を目標に行っています。入院中から退院後に至るまで、全てのスタッフ

が同じビジョンを描いているため、スタッフ間の情報のやりとりは常日頃から行い、出来なかった事が出来るように

なった喜びを患者様と一緒に感じることが出来ます。

これまでの経験・能力を全部活かせる職場

北原リハビリテーション病院ではお花見、納涼祭、クリスマス会など様々な行事をケアワーカーが中心になって行っ

ています。また、患者さんのご家族に病院の運営に関わってもらい、一緒に病棟を作ることができる当院独自のシス

テム、家族ボランティアシステムの運用もケアワーカーの大事な仕事です。

病院で必要なのは、医師や看護師だけではありません。ケアワーカーはやれる事は全てやります。まったく介護の経

験がなくても OK。元システムエンジニアや元飲食サービス、元電気屋さん等、様々な人がケアワーカーとして入職し、

それぞれの能力を使っています。私たちはいままで培ってきたあなたの能力、経験を必要としています。北原はそれ

が活かせる職場です。



リハビリテーション科



介護福祉士・ケア科スタッフ募集！
KNIは「よりよい医療をより安く」、「日本の医療を輸出産業にする」、この２つの理念を掲げ、これからも、普通

の病院では行わない、既存の医療の枠を超えた事業を展開していきます。今年度、設立されたケア科、新教育制度

そして新人事考課制度。「職種にとらわれず、やれる事は全てやる」、「仕事をしたものが適切な報酬を得られる」　

そんな、他の病院では実現出来なかった事を KNI では実践しています。

あなたも KNI で最先端の医療を学び、「新しい医療者」になりませんか？

見学のお申し込みはホームページまたはお電話をご利用ください　

( お電話は 17:00 以降にお願い致します：ケア科採用担当 )

北原国際病院 〒192-0045 八王子市大和田町 1-7-23 TEL:042-645-1356

 

募
集
内
容

勤務体制　　
北原国際病院　　日勤 8:30～17:00　早番 7:30～16:00
           　　　遅番 12:30～21:00 準夜 16:30～1:00

           　　　深夜 0:30～9:00　 当直 16:30～9:30

北原リハビリテーション病院　日勤 8:30～17:00　早番 7:30～16:00

           　　　当直 16:30～9:30

休日　　　　週休 2 日制 及び祝祭日分（シフト制）

有給休暇　　10 日 ( 初年度 )

勤務予定地　北原国際病院 ( 八王子市大和田 )

　　　　　　北原リハビリテーション病院

　　　　　　　　　　　　　 （八王子市左入）
雇用形態　　常勤

給
与

初任給     200,000 円～

           ( 準夜勤･深夜勤各 4 回の手当て含む )

月給　　　　170,000 円～（能力実績に応じる）

準夜手当　　3,500 円

深夜手当　　4,000 円

通勤手当　　月 50,000 円迄　実費精算

住宅手当　　月 20,000 円迄（規定あり）

給与見直し　年 1 回（人事考課結果による）

賞与　　　　昨年度実績 
　　　　　　初年度は入職日により調整あり

福
利
厚
生

応
募
に
つ
い
て

職員寮　　　あり（最長 2 年まで入寮可　先着順）

その他休暇　夏季、年末年始　各５日

　　　　　　リフレッシュ休暇（院内規定有）

保険　　　　厚生年金・健康保険・

　　　　　　雇用・労災保険加入

その他　　　院内保育所有、学会参加補助有

提出書類　　履歴書（当院規定）、成績証明書

　　　　　　（新卒学生のみ）

選考方法　　書類選考、１次・２次面接

申込締切　　定員になり次第締切り 

試験会場　　北原国際病院
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電車・バスでお越しの方

1.JR 中央線八王子駅下車、北口バスターミナルで日野駅行き 3番・豊田駅行き 4番のバスに乗車

　最寄りバス停：大和田 2丁目で下車、徒歩 3分

2. 京王八王子駅下車、京王バス日野駅行きか豊田駅北口行きで約 10 分乗車

　最寄りバス停：大和田 2丁目で下車、徒歩 3分

3.JR 八高線北八王子駅下車、徒歩 15 分
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お問い合わせ

〒192‐0045　東京都八王子市大和田町 1-7-23

医療法人社団 KNI　北原国際病院　ケア科採用担当宛

採用関連直通 Tel. 042-645-1356（ケア科採用担当）


